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Na poslu svaki radnik Zagrebpetrola d.o.0. ovisno o njegovom radnom stanju mora biti sposoban za
obavljanje svojih radnih duzZnosti na siguran nacdin bez djelovanja alkohola ili droga. Radnici i
poslodavci imaju odgovornost osigurati da $tetni uéinci alkohola i droga ne smiju stvarati probleme
drugim radnicima.

Nece se dopustiti uporaba i/ili konzumiranje alkoholnih pic¢a ili lijekova (osim propisanih
lijekova od strane lije¢nika) zaposlenicima Zagrebpetrola dok rade

Zagrebpetrol promiCe i sugerira svim zaposlenicima "0" tolerancije na droge i alkohol na poslu
i nasumice ¢e se provoditi ispitivanja zaposlenika na droge i alkohol

Nece se dopustiti uporaba i/ili konzumiranje alkoholnih pi¢a ili lijekova osobama koje rade u ili
u ime Zagrebpetrola na bilom kojem gradiliStu

Niti jedna osoba ne smije voziti, upravijati ili uputiti sluzbeno vozilo, osoblje ili opremu dok je
pod utjecajem alkohola ili droga (osim propisanih lijekova).

Osobe koje voze, rade ili obavljaju posiove u vezi s dobrom radnom praksom kod kojih je
utvrdeno da su pod utjecajem alkohola, neke ne-propisane droge ili nekog propisanog lijeka
koji ih je doveo u opasnost za upravijanje vozilom ¢ée biti odgovorni za sve troSkove nastale u
vezi s tim aktivhostima.

Osobe koje se nalaze u posjedu ili pod utjecajem alkohola ili ne propisanih lijekova koji se ne moze
dokazati da njihova sposobnost nije ugrozena ¢e se rjeSavati u okviru Zagrebpetrola stegovnim
postupkom i moZe se okoncati u skladu sa sigurnosnom politikom tvrtke.

ZAGREBPETROL ce biti obavije$tena ako neki zaposlenik uzima propisane lijekove koji bi mogli imati
negativan ucinak na njegov/njezin posao dok izvrSava svoje duznosti za Zagrebpetrol.

Zabranjeno je konzumiranje alkohola ili droga ili bilo kojeg drugog sredstva koje utjeCe na siguran
posao ili rad zaposlenike na gradili§tima (ili utjeCe na zdravlje i sigurnost drugih radnika).

Ova politika se mora jasno priopciti na po¢etku bilo kojeg projekta.

POLITIKA O PUSENJU

Zbog sigurnosnih razloga i profesionalne higijene, pusenje je zabranjeno 24/7 u:

bilo kojem Zagrebpetrolovom objektu,

vozilima tvtke,

bilo kojem Zagrebpetrolovom uredu na projektima (gradiistima),
zatvorenim prostorima

garazama i radionicama,

kampovima, spremnicima, prostorima za smjestaj radnika,
dizalima,

podrudjima pripreme hrane i posluZivanje,

WC-ovima.
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Pusenje je strogo zabranjeno tijekom susreta, sastanaka, konferencija ili prezentacija.

Primjena ove politike koju je odobrila Uprava Zagrebpetrola voditelj radova, direktor, voditelji odjela

imaju pravo opomenuti, prijaviti i zaustaviti osoblje Zagrebpetrola koji puse na radnom mjestu.

Pisana politka o puSenju takoder pokazuje opredijeljenost organizacije za promicanje zdravlja i

dobrobiti svojih zaposlenika.
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